
Приложение № 4к приказу комитета пофизической культуре и спортуКостромской областиот «1» апреля 2022 г. № 77

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТгосударственного гражданского служащего,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области заместителя председателя комитета пофизической культуре и спорту Костромской области
Раздел I. Общие положения

1. Должность государственной гражданской службы заместителяпредседателя комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти (далее – должность гражданской службы) относится к главнойгруппе должностей гражданской службы категории «руководители».Регистрационный номер (код) должности 04-1-2-010.2. Область профессиональной служебной деятельностигосударственного гражданского служащего (далее – гражданскийслужащий): управление в сфере физической культуры и спорта;обеспечение национальной безопасности и укрепление государственнойграницы; регулирование государственной гражданской и муниципальнойслужбы; управление в сфере цифрового развития, информационныхтехнологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовойинформации; регулирование экономики, деятельности хозяйствующихсубъектов и предпринимательства.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданскогослужащего: развитие спорта высших достижений; развитие системыподготовки спортивного резерва; развитие физической культуры имассового спорта, пропаганда здорового образа жизни; развитиеадаптивной физической культуры; организация и проведениефизкультурных мероприятий; регулирование в сфере противодействиятерроризму; осуществление профилактики коррупционных и иныхправонарушений; цифровая трансформация и развитие государственногоуправления; регулирование контрактной системы.4. Назначение и освобождение от должности гражданской службыосуществляется председателем комитета по физической культуре и спортуКостромской области (далее — председатель комитета).5. Гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, непосредственно подчиняется председателю комитета либо лицу,исполняющему его обязанности.6. В период временного отсутствия заместителя председателякомитета исполнение его должностных обязанностей возлагается на



другого гражданского служащего.7. На гражданского служащего, замещающего должностьзаместителя председателя комитета, в случае служебной необходимости ис его согласия может быть возложено исполнение должностныхобязанностей по другой должности государственной гражданской службы.
Раздел II. Квалификационные требования для замещения должностигражданской службы заместителя председателя комитета по физическойкультуре и спорту Костромской области
8. Для замещения должности гражданской службы устанавливаютсяследующие квалификационные требования, включающие базовые ипрофессионально-функциональные квалификационные требования.8.1. Базовые квалификационные требования:1) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен иметь высшее образование не ниже уровня специалитета,магистратуры;2) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен иметь не менее двух лет стажа государственнойгражданской службы или стажа работы по специальности, направлениюподготовки;3) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:знанием государственного языка Российской Федерации (русскогоязыка);знанием основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системегосударственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции»;знания и умения в области информационно-коммуникационныхтехнологий;знание основ информационной безопасности и защиты информации;знание основных положений законодательства о персональныхданных;знание общих принципов функционирования системы электронногодокументооборота;знание основных положений законодательства об электроннойподписи;знания и умения по применению персонального компьютера.
Общие умения:мыслить стратегически (системно);



1 Оценка компетенций и проведение оценки компетенций осуществляется с учетом методическихрекомендаций по организации оценки личностных и профессиональных компетенций управленческихкадров субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, обеспечивающих цифровуютрансформацию, с использованием информационно-коммуникационных технологий (определеныписьмом Минцифры России от 16.04.2021 № ОП-П8-070-13137, далее Методические рекомендации)

планировать и рационально использовать служебное время идостигать результата;коммуникативные умения;умение управлять изменениями.
Управленческие умения:умение руководить подчиненными, эффективно планировать работуи контролировать ее выполнение;оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Личностные компетенции в сфере цифрового развития:нацеленность на результат;клиентоцентричность;коммуникативность:эмоциональный интеллект;креативность;критичность.1

8.2. Профессионально-функциональные квалификационныетребования:1) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен иметь высшее образование не ниже уровня специалитета,магистратуры; должен иметь дополнительное профессиональноеобразование - программы повышения квалификации и/или программыпрофессиональной переподготовки в сфере закупок;2) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен обладать следующими профессиональными знаниями всфере законодательства Российской Федерации:«Международная конвенция о борьбе с допингом в спорте» от 19октября 2005 года;«Конвенция о правах инвалидов» от 13 декабря 2006 года (ст. 1, 3, 5,12, 30);Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации";Кодекс Российской Федерации об административныхправонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ;Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «Осоциальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ст. 1, 2, 5, 9, 11,15);
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Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ "О противодействиитерроризму";Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Обинформации, информационных технологиях и защите информации»;Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «Оперсональных данных»;Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физическойкультуре и спорте в Российской Федерации»;Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Оборганизации предоставления государственных и муниципальных услуг»;Федеральный закон от 28 декабря 2010 года № 390-ФЗ "Обезопасности";Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Обэлектронной подписи»;Федеральный закон от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле засоответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, ииных лиц их доходам";Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд»;Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года №116 "О мерах по противодействию терроризму";Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815«О мерах по противодействию коррупции»;Указ Президента Российской Федерации от 14 июня 2012 г. № 851"О порядке установления уровней террористической опасности,предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечениюбезопасности личности, общества и государства";Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310"О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "Оконтроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам";Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 года №172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» (ГТО)»;Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера и внесении изменений внекоторые акты Президента Российской Федерации";Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2015 года №664 "О мерах по совершенствованию государственного управления вобласти противодействия терроризму";Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 года №683 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации";
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Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на периоддо 2030 года»;Указ Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года№ 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц(руководителей высших исполнительных органов государственнойвласти) субъектов Российской Федерации и деятельности органовисполнительной власти субъектов Российской Федерации»;Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации,утвержденная Президентом Российской Федерации 5 октября 2009 года;постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря2013 года № 1156 «Об утверждении правил поведения зрителей припроведении официальных спортивных соревнований»;постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря2013 года № 1244 "Об антитеррористической защищенности объектов(территорий)";постановление Правительства Российской Федерации от 9 января2014 года № 10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц ополучении подарка в связи с их должностным положением илиисполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи иоценки подарка, реализации "выкупа" и зачисления средств, вырученныхот его реализации";постановление Правительства Российской Федерации от 18 апреля2014 года № 353 «Об утверждении правил обеспечения безопасности припроведении официальных спортивных соревнований»;постановление Правительства Российской Федерации от 11 июня2014 года № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября2015 года № 1236 «Об установлении запрета на допуск программногообеспечения, происходящего из иностранных государств, для целейосуществления закупок для обеспечения государственных имуниципальных нужд»;постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября2018 года № 1288 «Об организации проектной деятельности вПравительстве Российской Федерации»;постановление Правительства Российской Федерации от 30сентября 2019 года № 1279 "Об установлении порядка формирования,утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такиепланы-графики, размещения планов графиков закупок в единойинформационной системе в сфере закупок, особенностей включенияинформации в такие планы-графики и требований к форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решенийПравительства Российской Федерации";постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня2020 года № 961 "Об установлении предельного размера (предельныхразмеров) начальной (максимальной) цены контракта, при превышении
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которого заключение контракта с единственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем) в случае признания конкурса, аукциона илизапроса предложений несостоявшимися осуществляется по согласованиюс контрольным органом в сфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных и муниципальных нужд, об утвержденииПравил согласования контрольным органом в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нуждзаключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком,исполнителем) и о внесении изменений в некоторые акты ПравительстваРоссийской Федерации";постановление Правительства РФ от 30.09.2021 № 1661 "Обутверждении государственной программы Российской Федерации"Развитие физической культуры и спорта" и о признании утратившимисилу некоторых актов и отдельных положений некоторых актовПравительства Российской Федерации";распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа2009 года № 1101-р «Об утверждении Стратегии развития физическойкультуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года»;распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 ноября2015 года № 2390-р «О Перечне официальных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий, подлежащих обязательномуежегодному включению в Единый календарный план межрегиональных,всероссийских и международных физкультурных мероприятий испортивных мероприятий»;Закон Костромской области от 24.04.2008 № 300-4-ЗКО «УставКостромской области»;Закон Костромской области от 28 апреля 2010 года № 611-4-ЗКО «Офизической культуре и спорте в Костромской области»;постановление администрации Костромской области от 28 апреля2014 № 174-а «Об утверждении государственной программы Костромскойобласти «Развитие физической культуры и спорта в Костромскойобласти»;постановление губернатора Костромской области от 31 мая 2012года № 113 «О преобразовании департамента внешнеэкономическихсвязей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области вкомитет по физической культуре и спорту Костромской области»;распоряжение администрации Костромской области от 31 декабря2014 года № 294-ра «Об утверждении инструкции по делопроизводству вадминистрации Костромской области»;приказ комитета от 18 октября 2018 года № 213 «Об утвержденииКодекса этики и служебного поведения государственных гражданскихслужащих комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти»;
иные профессиональные знания:цель и задачи государственной политики в сфере физическойкультуры и спорта;



особенности государственного управления в сфере физическойкультуры и спорта;порядок организации и проведения физкультурных и спортивныхмероприятий;формы и методы планирования физкультурных и спортивныхмероприятий, применяемые в сфере физической культуры и спорта;система организации и проведения всероссийских и международныхспортивных соревнований;принципы формирования списков кандидатов в спортивные сборныекоманды Российской Федерации по видам спорта;порядок проведения государственной аккредитации региональныхобщественных организаций или структурных подразделений(региональных отделений) общероссийской спортивной федерации,зарегистрированных на территории Костромской области, для наделенияих статусом региональных спортивных федераций;порядок ведения реестра общероссийских и аккредитованныхрегиональных спортивных федераций;порядок разработки правил видов спорта;принципы формирования Календарного плана официальныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Костромскойобласти;перечень олимпийских, паралимпийских, сурдлимпийских инеолимпийских видов спорта;порядок разработки программ развития видов спорта;основы обеспечения общественного порядка и общественнойбезопасности при проведении официальных спортивных соревнований;система спортивной подготовки в Российской Федерации;методы оценки эффективности деятельности организаций,осуществляющих спортивную подготовку, ее руководителей иработников;формы и методы пропаганды здорового образа жизни;формы и методы организации занятий физической культурой испортом по месту работы;критерии оценки эффективности физкультурно-спортивной работы снаселением;виды и категории инвалидности, для которых проводятсяофициальные физкультурные и спортивные мероприятия;понятие, субъекты адаптивной физической культуры и спорта;порядок включения физкультурных мероприятий в Единыйкалендарный план межрегиональных, всероссийских и международныхфизкультурных и спортивных мероприятий;структура положений о физкультурных мероприятиях;порядок обеспечения безопасности при проведении физкультурныхмероприятий;порядок допуска к участию в физкультурных мероприятиях;этапы проведения физкультурных мероприятий;основные направления и приоритеты государственной политики в



области противодействия терроризму;понятие общегосударственной системы противодействиятерроризму;деятельность Национального антитеррористического комитета покоординации и организации деятельности федеральных органовисполнительной власти, органов исполнительной власти субъектовРоссийской Федерации и органов местного самоуправления попротиводействию терроризму;правила разработки и проведения комплекса мероприятий,направленных на минимизацию и (или) ликвидацию последствийтеррористического акта;требования к антитеррористической защищенности объектов(территорий);порядок установления уровней террористической опасности;содержание дополнительных мер обеспечения безопасности,реализуемых субъектами противодействия терроризму при установленииуровней террористической опасности;порядок взаимодействия федеральных органов исполнительнойвласти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, физических июридических лиц при проверке информации об угрозе совершениятеррористического акта, а также об информировании субъектовпротиводействия терроризму о выявленной угрозе совершениятеррористического акта;основные меры, направленные на обеспечениеантитеррористической защищенности объекта (территории);методы разработки и реализации стратегии цифровойтрансформации;методы управления процессами, проектами, услугами в рамкахцифровой трансформации;методы и технологии сбора, хранения, структурирования и анализаданных государственного органа;принципы построения архитектуры данных;методы и технологии работы с данными;требования к работе с неструктурированными данными;технологии обработки больших данных: создание прогностическихмоделей, поиск шаблонов данных;особенности подготовки и согласования технической документации,с учетом стандартов и нормативных документов, регулирующихжизненный цикл информационных систем и компонентовинформационно-телекоммуникационной инфраструктуры;практика применения законодательства Российской Федерации всфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуготдельными видами юридических лиц;понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;основные направления политики государства в сфере



противодействия коррупции;меры по профилактике и противодействию коррупции нагосударственной гражданской службе;3) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен обладать следующими профессиональными умениями:формирование Календарного плана официальных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий Костромской областипроведение физкультурных и спортивных мероприятий;разработка федеральных стандартов спортивной подготовки;формирование государственного задания организациям,осуществляющим спортивную подготовку;разработка положений, регламентов проведения физкультурных,спортивных мероприятий и пропагандистских акций;проведение физкультурных и спортивных мероприятий средиинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;проведение акций по вопросам пропаганды физической культуры имассового спорта, конкурсов физкультурно-спортивной направленности,физкультурных и спортивных мероприятий среди различных категорийнаселения;управление проектированием, созданием и развитием системуправления данными; хранилищ данных, озерами данных;разработка, проектирование, внедрение, развитие цифровыхпродуктов;оценка коррупционных рисков;выявление факта наличия конфликта интересов;4) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен обладать следующими функциональными знаниями:понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапыего разработки;задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;требования к предоставлению государственных услуг;технологии и средства обеспечения информационной безопасности;понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных нужд и основные принципыосуществления закупок;порядок ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками;порядок ведения реестра недобросовестных поставщиков(подрядчиков, исполнителей);порядок планирования и обоснования закупок;процедура обязательного общественного обсуждения закупок;порядок и особенности процедуры осуществления закупки уединственного поставщика (подрядчика, исполнителя);принципы предоставления государственных услуг;порядок предоставления государственных услуг в электроннойформе;



понятие и принципы функционирования, назначение порталагосударственных услуг;обязанности государственных органов, предоставляющихгосударственные услуги;система управления проектной деятельностью в сферегосударственного управления;
5) гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, должен обладать следующими функциональными умениями:разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативныхправовых актов и других документов;подготовка аналитических, информационных и других материалов;организация и проведение мониторинга применениязаконодательства;аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационныхэкзаменов;проведение консультаций;определение неисправности принтера, ксерокса, монитора;планирование закупок;осуществление ведомственного контроля в сфере закупок иконтроля в сфере закупок, осуществляемого заказчиками;формирование и развитие системы проектной деятельности ворганах власти;формирование организационной структуры проекта, закрепленияфункционала и ответственности в проектной команде, организацииобучения и развития команды проекта;планирование достижения результатов, выгод, определениядлительности и сроков реализации мероприятий проекта, а такжедопущений, которые влияют на сроки планирования;создание коммуникационных схем для обеспечения эффективноговзаимодействия всех участников проекта, управления информацией.

Раздел III. Должностные обязанности, права и ответственность призамещении должности гражданской службы заместителя председателякомитета по физической культуре и спортуКостромской области
9. Основные обязанности гражданского служащего, замещающегодолжность гражданской службы, установлены статьей 15Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "Огосударственной гражданской службе Российской Федерации".В целях реализации задач и функций, возложенных назаведующего сектором государственной политики в сфере физическойкультуры и спорта комитета, гражданский служащий, замещающийдолжность гражданской службы, обязан:



1) организовывать и контролировать работу по противодействиюкоррупции в комитете по физической культуре и спорту Костромскойобласти, учреждениях, подведомственных комитету, в соответствии сдействующим законодательством о противодействии коррупции;2) руководить деятельностью подчиненных ему гражданскихслужащих на основе применения современных методов управления;3) осуществлять контроль за качественным и своевременнымвыполнением поручений, данных подчиненным ему гражданскимслужащим;4) организовывать планирование, координацию работы и контрольза деятельностью курируемых секторов;5) разрабатывать и координировать реализацию государственнойпрограммы по направлениям государственной политики в сферефизической культуры и спорта;6) организовывать работу с органами местного самоуправления повопросам реализации государственной политики в сфере физическойкультуры и спорта;7) организовывать, координировать и контролировать работу поформированию и исполнению календарного плана официальныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятий комитета наочередной финансовый год;8) координировать и контролировать работу по организации ипроведению областных конкурсов, выставок, форумов, фестивалей,семинаров, конференций по приоритетным направлениямгосударственной политики в сфере физической культуры и спорта;9) осуществлять поддержку проектов и программ поприоритетным направлениям государственной политики в сферефизической культуры и спорта;10) контролировать работу по организации профильных лагерей,форумов, смен по приоритетным направлениям государственной политикив сфере физической культуры и спорта;11) организовывать подготовку, повышение квалификации,переподготовку и стажировку кадров в сфере физической культуры испорта;12) организовывать взаимодействие и координировать работу сфедеральными органами (их территориальными органами), соструктурными подразделениями администрации области,государственными органами исполнительной власти Костромскойобласти, с органами местного самоуправления по вопросам развитияфизической культуры и спорта в пределах своей компетенции;13) осуществлять оказание методической и консультационнойпомощи органам местного самоуправления по вопросам развитияфизической культуры и спорта;14) консультировать государственных гражданских служащих идругие категории граждан по вопросам в рамках своей компетенции;15) осуществлять полномочия руководителя контрактной службыкомитета, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации



от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальныхнужд»:- обеспечивать разработку план-графика;- осуществлять подготовку изменений для внесения в план-график;- организовывать работу по определению и обоснованиюначальной (максимальной) цены контракта;- осуществлять контроль за подготовкой и размещением в единойинформационной системе извещений об осуществлении закупок;- осуществлять контроль за подготовкой и размещением в единойинформационной системе документации о закупках и размещение вединой информационной системе документации о закупках и проектовконтрактов;- осуществлять контроль за подготовкой и направлениемприглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков,исполнителей);- осуществлять обеспечение закупок, в том числе заключениеконтрактов;- осуществлять рассмотрение дел, об обжаловании результатовопределения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);- осуществлять контроль за подготовкой материалов дляпретензионной работы;- осуществлять иные полномочия, предусмотренные Федеральнымзаконом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «Оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных и муниципальных нужд»;16) организовывать работу по предотвращению допинга в спорте иборьбе с ним во взаимодействии с российской антидопинговойорганизацией, федеральным органом исполнительной власти в областифизической культуры и спорта, федеральным органом исполнительнойвласти, уполномоченным на медико-биологическое и медицинскоеобеспечение спортсменов спортивных сборных команд РоссийскойФедерации;17) осуществлять контроль за исполнением комитетомгосударственной функции по осуществлению контроля за соблюдениеморганизациями, созданными Костромской областью и осуществляющимиспортивную подготовку, а также организациями, находящимися натерритории Костромской области, созданными без участия РоссийскойФедерации, Костромской области, муниципальных образованийКостромской области и осуществляющими спортивную подготовку,федеральных стандартов спортивной подготовки;18) организовывать работу по своевременному вводу информации,отчетов в части, касающейся работы комитета, по реализациирегионального проекта «Создание для всех категорий и групп населенияусловий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом,в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами



спорта и подготовка спортивного резерва» («Спорт-норма жизни») вкомпонентах подсистемы бюджетного планирования государственнойинтегрированной информационной системы управления общественнымифинансами «Электронный бюджет»;19) осуществлять контроль за своевременным заключениемсоглашений с федеральными органами исполнительной власти имуниципальными образованиями;20) осуществлять контроль за реализацией регионального проекта«Создание для всех категорий и групп населения условий для занятийфизической культурой и спортом, массовым спортом, в том числеповышение уровня обеспеченности населения объектами спорта иподготовка спортивного резерва» («Спорт-норма жизни»);21) осуществлять контроль за подведомственными объектами напредмет их антитеррористической защищенности;22) осуществлять подготовку материалов по реализациимероприятий по противодействию идеологии терроризма;23) осуществлять полномочия должностного лица, ответственного заиспользование уполномоченным лицом комитета федеральнойгосударственной информационной системы «Единая информационнаясистема управления кадровым составом государственной гражданскойслужбы Российской Федерации»;24) координировать и контролировать предоставлениегосударственных услуг комитетом;25) рассматривать обращения граждан;26) участвовать в подготовке и выполнении документовстратегического планирования в области цифровой трансформациикомитета в целях достижения национальной цели «цифроваятрансформация», определённой Указом Президента РоссийскойФедерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развитияРоссийской Федерации на период до 2030 года», в том числе:координировать разработку и отвечать за исполнение документовстратегического планирования в области цифровой трансформации вустановленной сфере деятельности;участвовать в согласовании стратегических документов в частисоответствия их приоритетам цифровой трансформации;участвовать в разработке региональной программы цифровойтрансформации Костромской области в рамках имеющихся полномочий;координировать деятельность секторов комитета в части проектовцифровой трансформации;координировать взаимодействие секторов комитета по вопросамреализации документов стратегического планирования в области цифровойтрансформации и управления изменениями;27) инициировать оптимизацию процессов деятельности комитетадля обеспечения задач цифровой трансформации, в том числе:координировать изменение внутренних процессов, связанных сцифровой трансформацией;



внедрять методы проектирования, построения и управления наоснове архитектурного подхода и лучших практик;внедрять методы и инструменты продуктового подхода приразработке органом исполнительной власти субъекта РоссийскойФедерации новых продуктов и услуг, в том числе государственныхуслуг, предоставляемыхв электронном виде гражданам и организациям;внедрять методы и инструменты процессного и проектногоуправления, совершенствовать процессы проектного управления;участвовать в разработке единых ценностных ориентировгосударственных гражданских служащих комитета;28) координировать комплекс мер по обеспечению доступностигосударственных данных для предоставления государственных услуг вэлектронном виде и принятия решений на основе данных, в том числе:осуществлять координацию сбора государственных данных в сфередеятельности комитета, подведомственных организаций;координировать внедрение инструментов принятия решений наоснове данных, включая комплекс мер для обеспечения качестваобработки, верификации данных, необходимых для реализацииполномочий комитета;29) координировать разработку и реализацию комплекса мер поповышению надежности и обеспечению непрерывности предоставлениягосударственных услуг в электронном виде, в том числе за счетпоэтапного перехода на типовые облачные решения, сервисную модельпотребления ресурсов хранения данных и инфраструктуры с учетомметодов и инструментов обеспечения безопасности данных, в том числе:организовывать реализацию мероприятий по переводугосударственных услуг и сервисов в электронный формат;организовывать и обеспечивать предоставление государственныхуслуг и сервисов в электронном виде;30) оказывать содействие в реализации полномочий операторагосударственных информационных систем в установленной сфередеятельности;31) организовывать обучение государственных гражданскихслужащих комитета в области цифровой трансформации.
10. Права:основные права гражданского служащего регулируются статьей 14Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации».Кроме того гражданский служащий, замещающий должностьгражданской службы, имеет право:1) представлять комитет в федеральных органах государственнойвласти (их территориальных органах), структурных подразделенияхадминистрации Костромской области, исполнительных органахгосударственной власти Костромской области, органах государственнойвласти субъектов Российской Федерации, органах местного



самоуправления, по вопросам, относящимся к компетенции комитета;2) запрашивать и получать от федеральных органовгосударственной власти (их территориальных органов), государственныхорганов исполнительной власти Костромской области, органовгосударственной власти субъектов Российской Федерации, органовместного самоуправления, граждан и организаций статистические иоперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,относящимся к сфере деятельности комитета, необходимые длявыполнения своих должностных обязанностей;3) вносить предложения председателю комитета посовершенствованию работы комитета, государственной службы в целом;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.11. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение)должностных обязанностей:гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, несет предусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных нанего должностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств итребований к служебному поведению, нарушение запретов, которыеустановлены законодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав изаконных интересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных сгражданской службой, сведений, отнесенных в соответствии сфедеральным законом к сведениям конфиденциального характера, илислужебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнениемдолжностных обязанностей;5) за несоблюдение установленного режима обработки информацииограниченного доступа и иной информации конфиденциальногохарактера.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнениеили ненадлежащее исполнение государственным гражданским служащимпо его вине возложенных на него служебных обязанностей, применяютсяследующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор,предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение сгосударственной гражданской службы по предусмотреннымзаконодательством основаниям.
Раздел IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий,замещающий должность гражданской службы заместителя председателякомитета по физической культуре и спорту Костромской области вправеили обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей гражданскийслужащий, замещающий должность гражданской службы, вправесамостоятельно принимать решения по вопросам:
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консультирование гражданских служащих комитета и граждан повопросам деятельности комитета;согласование, отклонение или визирование проектов документов,нормативных правовых актов;участие в работе коллегиальных и совещательных органов(координационные советы, комиссии, рабочие группы), членом которыхон является.
13. При исполнении служебных обязанностей гражданскийслужащий, замещающий должность гражданской службы, обязансамостоятельно принимать решения по вопросам:изучение действующего федерального и региональногозаконодательства, законодательства о государственной гражданскойслужбе, а также судебной практики в необходимых случаях;согласование, подпись (визирование) подготовленных проектовнормативных правовых актов, локальных нормативных актов;принятие мер по согласованию подготовленных проектовнормативных правовых актов, локальных правовых актов с органамиисполнительной власти Костромской области, структурнымиподразделениями администрации Костромской области.

Раздел V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий,замещающий должность гражданской службы заместителя председателякомитета по физической культуре и спорту Костромской области вправеили обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовыхактов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы заместителя председателя комитета, в соответствии со своейкомпетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектовнормативных правовых актов Костромской области, правовых актовненормативного характера по вопросам, входящим в полномочиякомитета.15. Гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы заместителя председателя комитета, в соответствии со своейкомпетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) проектовнормативных правовых актов Костромской области, проектов локальныхправовых актов комитета.

Раздел VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектовуправленческих и иных решений, порядок согласования и принятияданных решений
16. Гражданский служащий, замещающий должность заместителяпредседателя комитета по физической культуре и спорту Костромской



области, осуществляет подготовку проектов решений в соответствии сРегламентом администрации Костромской области, Инструкцией поделопроизводству в администрации Костромской области и иныминормативными правовыми актами в пределах своей компетенции.
Раздел VII. Порядок служебного взаимодействия гражданскогослужащего, замещающего должность гражданской службы заместителяпредседателя комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти в связи с исполнением им должностных обязанностей
17. Для выполнения своих должностных обязанностей и реализациипредоставленных прав гражданский служащий, замещающий должностьгражданской службы, осуществляет служебное взаимодействие соспециалистами комитета, структурных подразделений администрацииКостромской области, исполнительных органов государственной властиКостромской области, территориальных органов федеральных органовисполнительной власти в Костромской области, органов местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области,государственных предприятий и учреждений, гражданами и стороннимиорганизациями.18. Взаимодействие гражданского служащего, замещающегодолжность гражданской службы, со специалистами комитета,структурных подразделений администрации Костромской области,исполнительных органов государственной власти Костромской области,территориальных органов федеральных органов исполнительной власти вКостромской области, органов местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области, государственных предприятий иучреждений, гражданами и сторонними организациями строится в рамкахделовых отношений на основе общих принципов служебного поведениягражданских служащих, утвержденных Указом Президента РоссийскойФедерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общихпринципов служебного поведения государственных служащих»,требований к служебному поведению, установленных статьей 18Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» и морально-этических инравственных принципов поведения гражданского служащего,закрепленных приказом комитета по физической культуре и спортуКостромской области от 18 октября 2018 года № 213 «Об утвержденииКодекса этики и служебного поведения государственных гражданскихслужащих комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти», а также в соответствии с иными нормативными правовымиактами Российской Федерации и Костромской области.

Раздел VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам иорганизациям в соответствии с административным регламентомгосударственного органа
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19. Гражданский служащий, замещающий должность заместителяпредседателя комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти, осуществляет контроль за предоставлением государственныхуслуг:1) назначение и выплата ежемесячного денежного содержанияспортсменам высокого класса, тренерам спортсменов высокого класса,лицам, имеющим почетное звание «Заслуженный тренер СССР»,«Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России», постояннопроживающим на территории Костромской области;2) присвоение или подтверждение спортивных разрядов «кандидат вмастера спорта» и «первый спортивный разряд»;3) присвоение квалификационной категорий спортивного судьи«спортивный судья первой категории»;4) аккредитация региональных спортивных федераций по одномувиду спорта на территории Костромской области в порядке,установленном федеральным законодательством, по согласованию собщероссийской спортивной федерацией по соответствующему видуспорта;5) присвоение квалификационной категории тренеров «тренервысшей квалификационной категории» и «тренер первойквалификационной категории»;6) присвоение квалификационной категории «специалист в областифизической культуры и спорта высшей квалификационной категории» и«специалист в области физической культуры и спорта первойквалификационной категории».

Раздел IX. Показатели эффективности и результативностипрофессиональной служебной деятельности гражданского служащего,замещающего должность гражданской службы заместителя председателякомитета по физической культуре и спорту Костромской области
20. Эффективность и результативность профессиональнойслужебной деятельности гражданского служащего определяются порезультатам его профессиональной служебной деятельности в порядке,устанавливаемом председателем комитета, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.
21. Деятельность гражданского служащего направлена на:повышение удовлетворенности граждан и бизнесагосударственными услугами, сервисами, в том числе предоставляемыми вэлектронном виде;снижение издержек бизнеса при взаимодействии с государством;



повышение доступности и качества предоставлениягосударственных услуг в электронной форме;развитие цифровых механизмов и инструментов коммуникациигосударства, общества и организаций;внедрение и развитие цифровых технологий для повышенияэффективности деятельности комитета;снижение издержек государственного управления, отраслейэкономикии социальной сферы.
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